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Opérationnalisation des idées les plus
folles, vers un centre d'innovation ;

P Partenariat avec des ONG, des entreprises,

2. Pour les Innovations p Les universités et bien d'autres qui nous
UWAZI font déja confiance ;

Micromarché boursier basé sur l'in-
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Promotion de la monnaie numérique
pour les échanges commerciaux

Objectif fin 2030 :

Test du systeme a Goma

Un monde inclusif, habitable et
durable grace aux innovations

Valeurs \243-971-331-539 responsables
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+ Collaboration W appliquées /CRES Soutenir l'éducation et la recherche appliquée dans un
- Flexibilité CRES climat de transparence, de professionnalisme et de

Anthony RUBONEKA

! . collaboration pour produire des innovations favori-
Directeur de communication

sants le développement durable.

- Résilience

www.le-cres.org
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Tous compétents !

La transformation des connaissances, ini-
tialement basées sur des théories, en com-
pétences et en aptitudes valorisables sur le
marché de lemploi.

Activités :

- Formations théoriques

- Expérimentation sur des cas pratiques
- Entrainement dans les environnements
virtuels (VR & AR)

Méthodologie :

- Learn by doing
- E-learning

Domaines :

- Analyse d'affaires

- Gestion, Suivi et évaluation des projets

- Entrepreneuriat axé sur linnovation

- Utilisation des équipements professionnels
- Programmation informatique

- Sécurité informatique

- Mathématiques appliquées \yb’éﬁ“\)
- Intelligence artificielle S

- Ouvrier 4.0
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Eclairer la décision!
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Eclairer le processus de prise de décisions
et d'évaluation continue en mettant en place
une mine d'informations collectées et
traitées en temps réel aupres de la popula-
tion.

. Etudes de marché

- Elaboration des stratégies dorganisations

- Surveillance des flux économiques et de
la population

- Stockage et sécurité des données

- Transition numérique des organisations et

optimisation

Secteurs:

- Finance . Santé
- Industrie - Agriculture
- Education - Environnement

Produire de la valeur!

Mobiliser et allouer des ressources aux
chercheurs, Ingénieurs et Techniciens pour
favoriser le développement des solutions in-
novantes. Organiser et suivre les activités de
R&D des entreprises du secteur public et
privé pour optimiser les opérations de pro-
duction de la valeur.

- Etude d'aménagement industriel
- Développement des produits

- Développement des processus

- Transfert de technologies

- Surveillance des infrastructures
- Transition énergétique ‘
- Protection de la propriété intellectuelle “4 - 2

Croissance sans destruction (‘\

de l'environnement




